[image: ]


Aan het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Beekdaelen,

Beekdaelen, 5 juni 2023

Onderwerp: rondvraag commissie Sociale leefomgeving



Geacht college, 

Onder verwijzing naar artikel 32 RvO voor de raad, verzoeken wij u de onderstaande vragen schriftelijk te beantwoorden.  

Vooropgesteld
· De cao’s SW en Aan de Slag nog een looptijd kennen tot respectievelijk 1 januari 2026 en 1 januari 2024;
· Onze gemeente formeel werkgever is van de groepen medewerkers die vallen onder de cao SW en dat het werkgeverschap voor de medewerkers van de cao Aan de Slag door of in opdracht van de gemeente wordt uitgevoerd; 
· De VNG namens onze gemeente onderhandelt over beide cao’s;
· Dat in april 2023 een akkoord is bereikt over de cao Gemeenten, waardoor gemeenteambtenaren een gemiddelde loonsverhoging van 9,1% ontvangen; 
De PvdA Beekdaelen is van mening:
· De huidige cao’s SW en Aan de slag geen compensatie kennen voor de gestegen kosten door de inflatie;
· Deze medewerkers het financieel nooit breed hebben gehad en de financiële situatie door het uitblijven van inflatiecorrectie verder verslechterd is;
· In de cao Gemeenten de inflatie voor de gemeenteambtenaren wel (deels) is gecompenseerd;
· Dit door de medewerkers die onder de cao’s SW en Aan de slag terecht als oneerlijk wordt ervaren;
· Het daarom van belang is om deze situatie recht te trekken en de cao SW en de cao Aan de slag open te breken en te onderhandelen over een verbetering van de arbeidsvoorwaarden van deze medewerkers; 
Daarom vragen wij het college van B&W tijdens het aankomende VNG-congres van 13 juni en 14 juni moties, die hiertoe oproepen, zoals de Motie openbreken cao SW en cao Aan de Slag van de gemeente Losser te steunen; 


Fractie Partij van de Arbeid Beekdaelen
Lars Kockelkoren
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